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Top 500 Innovators
Science - Management - Commercialization

Regulamin rekrutacji do programu

1. Grupa docelowa programu.

Beneficjentami programu ,,Top 500 Innovators Science — Management — Commercialization”
moga zosta¢ pracownicy naukowi lub badawczy polskich jednostek naukowych, ktorzy
posiadaja tytut zawodowy €O najmniej magistra i prowadza badania w obszarze nauk $cistych,
przyrodniczych, technicznych, rolniczych, lesnych, weterynaryjnych, medycznych, nauk o
zdrowiu lub nauk o kulturze fizycznej oraz pracownicy centréw transferu technologii,
zajmujacy si¢ komercjalizacja wynikow badan w ramach wymienionych obszaréw nauk.
Projekt zaklada rekrutacje osob z zaawansowang znajomos$cig jezyka angielskiego na
poziomie min. B2 oraz rozwinigtymi umiej¢tnosciami migkkimi takimi jak umiejetnosé
skutecznej komunikacji i wspotpracy w zespole.

2. Liczba uczestnikow, terminy wyjazdow.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego planuje, ze w rekrutacji w roku 2013 zostanie
wybranych 160 uczestnikow projektu, ktorzy wyjada w terminach kwiecien — czerwiec 2013
roku i pazdziernik — grudzien 2013 roku na dwumiesieczny program stazowo-szkoleniowy do
najlepszych swiatowych uczelni z rankingu szanghajskiego (Academic Ranking of World
Universities). Kolejnych 180 uczestnikow odbedzie program stazowo-szkoleniowy na
renomowanych swiatowych uczelniach w latach 2014-2015.

3. Swiadczenia dla uczestnikéw.

Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego pokrywa koszty szkolen, przelotu,
zakwaterowania, wyzywienia, ubezpieczenia. Uczestnicy otrzymuja zryczaltowane diety
wyjazdowe na dodatkowe koszty utrzymania podczas wyjazdu oraz refundacje optat

wizowych i kosztow nadbagazu.

4. Harmonogram rekrutacji w roku 2013.

17.01 - 15.02 nadsytanie dokumentéw aplikacyjnych

18-19.02 ocena formalna dokumentéw aplikacyjnych

20.02 opublikowanie wynikow oceny formalnej dokumentéw aplikacyjnych
na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

26.02 -8.03 postepowanie kwalifikacyjne w siedzibie Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w Warszawie

olowa marca ogloszenie listy osob zakwalifikowanych do wyjazdu w roku 2013
P na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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5. Etapy rekrutacji do programu.
Postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z trzech etapow.
Etap | - Nadsylanie dokumentéow aplikacyjnych.

Kazdy kandydat jest zobowigzany do dn. 15.02.2013 r. do godz. 23:59 przesta¢ wypelniony
elektroniczny formularz aplikacyjny, dostepny na stronie www.nauka.gov.pl w zaktadce ,,Top
500 Innovators”. Dokumenty musza by¢ kompletne, przestane w wyznaczonym terminie,
przygotowane w jezyku, formie oraz z uwzglednieniem limitoéw objetosci 1 limitow znakdéw
okreslonych w formularzu. Zaden z dokumentéw zataczanych do formularza (prezentacja lub
opis, CV, list motywacyjny) nie moze mie¢ objetosci wiekszej niz 1 MB. Dokumenty
przestane po uplywie wyznaczonego terminu oraz w inny sposOb niz przy uzyciu
elektronicznego formularza aplikacyjnego nie beda uwzglednione w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Etap Il - Ocena formalna dokumentoéw aplikacyjnych.
Ocena formalna i merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych.

Ocena formalna jest dokonywana przez komisj¢ rekrutacyjng, powotywang zarzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Ocena formalna bedzie przeprowadzona metoda
zerojedynkowa wedlug kryterium: spelnia — nie spetnia. Od wynikow oceny formalnej
kandydatowi przystuguje odwotanie do Komisji Odwotawczej w Departamencie Strategii
Ministerstva Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, wystane w terminie 2 dni od dnia
opublikowania wynikow oceny formalnej na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego poczta elektroniczng na adres top500@mnisw.gov.pl.

Ocena merytoryczna jest dokonywana przez recenzentéw, ekspertow w danym obszarze nauki
lub w zakresie transferu technologii i komercjalizacji wynikow badan. Wszyscy recenzenci
zloza deklaracje poufnosci oraz oswiadczenia o bezstronnosci. Do oceny merytorycznej beda
zakwalifikowane dokumenty spetniajace wszystkie kryteria oceny formalnej. Do udziatu w
postepowaniu kwalifikacyjnym w siedzibie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
Warszawie zostang zaproszeni kandydaci, ktorzy uzyskali ocen¢ merytoryczng dokumentow
aplikacyjnych nie nizsza niz 36 punktow. Podczas oceny merytorycznej kandydat moze
uzyska¢ maksymalnie 60 punktow.

Etap 111 — Postepowanie kwalifikacyjne w Warszawie.

Postgpowanie kwalifikacyjne jest prowadzone przez komisj¢ rekrutacyjna, powotywana
zarzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Wszyscy czlonkowie komisji
rekrutacyjnej ztoza deklaracje poufnosci oraz o$wiadczenia o bezstronno$ci. Postgpowanie
kwalifikacyjne odbedzie si¢ w siedzibie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego W
Warszawie.
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Przed postgpowaniem kwalifikacyjnym zostanie przeprowadzona rozmowa z kandydatami w
jezyku angielskim, okreslajaca ich poziom znajomosci jezyka angielskiego. Znajomos$¢ jezyka
angielskiego na poziomie min. B2 jest warunkiem dalszego udzialu kandydata w
postepowaniu kwalifikacyjnym. Ocena poziomu znajomosci jezyka angielskiego nie wptywa

na punktacje koncowa kandydata.

Podczas postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 40 punktow.
Kazdy kandydat jest zobowigzany punktualnie przyby¢ na postepowanie kwalifikacyjne i
udokumentowaé swoja tozsamo$é. Koszty przejazdu, noclegu i wyzywienia kandydaci

pokrywaja we wlasnym zakresie.

6. Kryteria oceny formalnej dokumentow aplikacyjnych.

Kandydat bedacy pracownikiem jednostki naukowej musi:
1) zlozy¢ oswiadczenie o zatrudnieniu W polskiej jednostce naukowej;
2) posiada¢ status pracownika naukowego lub badawczego;
3) posiada¢ tytul zawodowy magistra W obszarze nauk S$cistych, przyrodniczych,
technicznych, rolniczych, lesnych, weterynaryjnych, medycznych, nauk o zdrowiu lub

nauk o kulturze fizycznej;

4) zalaczy¢ skan certyfikatu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka angielskiego na
poziomie min. B2 lub ztozy¢ o$wiadczenie o znajomos$ci jezyka angielskiego na

poziomie min. B2;

5) posiada¢ przynajmniej dwie publikacje w miedzynarodowych czasopismach z

ostatnich 3 lat.

Kandydat bedacy pracownikiem centrum transferu technologii musi:

1) zlozy¢ oswiadczenie o zatrudnieniu W polskim centrum transferu technologii;

2) posiadac tytut zawodowy magistra;
3) zalaczy¢ skan certyfikatu potwierdzajgcego znajomo$é jezyka angielskiego na
poziomie min. B2 lub ztozy¢ oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na

poziomie min. B2.

7. Kryteria oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych.

Kryterium Liczba
punktow
Pracownik naukowy Pracownik centrum transferu
technologii
1) Poziom naukowy badan 1) Dziatalno$¢  kandydata  w | 0-10

prowadzonych przez kandydata i

ich nowatorski charakter

zakresie rozpoznawania cech
innowacyjnych produktow 1
technologii, doradztwa
technologicznego i
patentowego
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2) Mozliwos¢  wykorzystania ~w 2) Dziatalnos¢  kandydata w | 0-15
praktyce wynikow badan zakresie identyfikacji potrzeb
prowadzonych przez kandydata i podmiotéw gospodarczych
ich potencjat komercjalizacyjny

3) Udziat kandydata w projektach i 3) Dziatalnos¢  kandydata w | 0-15
grantach badawczych na badania zakresie pozyskiwania
stosowane funduszy na rozwoj

przedsiewzie¢ innowacyjnych

4) Nagrody i wyroznienia w 4) Dziatalno$¢  kandydata  w | 0-10
konkursach 0 zasiegu zakresie poszukiwania
mig¢dzynarodowym, zwigzanych z partnerow dla uczelni 1 firm
prowadzonymi badaniami oraz promocji i rozwoju

przedsigbiorczosci

5) Wplyw badan prowadzonych 5) Wplyw dziatalnoséci kandydata | 0-10
przez kandydata na wzmocnienie na rzecz transferu technologii
potencjatu 1 poszerzenie oferty na wzmocnienie potencjatu i
macierzystej jednostki naukowej poszerzenie oferty

macierzystego centrum
transferu technologii
maks.
60 pkt.
8. Kryteria oceny merytorycznej podczas postepowania kwalifikacyjnego.
Kryterium Liczba
punktow

1) Orientacja kandydata na rynek i klienta, umiejetnos¢ okreslenia odbiorcow | 0-15
wynikéw badan

2) Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, w tym przekazywania informacji w | 0-15
sposob zrozumiaty rowniez dla odbiorcy, ktory nie jest ekspertem w danej
dziedzinie

3) Umiejetnos¢ wspolpracy w zespole i motywacja kandydata do udziatu w | 0-10
projekcie

maks.
40 pkt.

9. Zakwalifikowanie kandydata do udzialu w projekcie.

Na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego zostanie sporzadzona lista gtowna i
lista rezerwowa uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w roku 2013.

Kandydaci z listy gtownej zakwalifikowani do udzialu w projekcie sa zobowigzani do
potwierdzenia udzialu w projekcie poczta elektroniczng na adres top500@nauka.gov.pl w

ciggu 3 dni od dnia otrzymania informacji o zakwalifikowaniu do projektu. Jesli kandydat
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z listy glownej nie potwierdzi udziatu w projekcie, na jego miejsce zostanie zakwalifikowany
kandydat z listy rezerwowej z najwyzsza punktacja.

10. Odpowiedzialnos¢ kandydatéw.

Kandydat jest odpowiedzialny za to, ze wszystkie informacje, jakich udzielil, sg zgodne z
prawda. Konsekwencja podania nieprawdziwych informacji jest wykluczenie kandydata z
postepowania kwalifikacyjnego oraz udzialu w projekcie. Kandydat przyjmuje do
wiadomosci, ze wszystkie informacje zwigzane z postgpowaniem kwalifikacyjnym sa poufne
1 zobowiazuje si¢ nie przekazywac ich osobom trzecim.

11. Przekazywanie informacji kandydatom.

Szczegotowe informacje zwigzane z rekrutacja do projektu beda przekazywane kandydatom
telefonicznie i1 poczta elektroniczng. Kandydaci sg zobowigzani do systematycznego
sprawdzania poczty elektronicznej.

12. Dodatkowe informacje.

Dodatkowych informacji o programie ,,Top 500 Innovators Science — Management —
Commercialization” i rekrutacji udziela Pan Grzegorz Robak z Departamentu Strategii
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w dn. 17.01 — 20.02.2012 pod numerem
telefonu (22) 501 71 47 wgodz. 9:00 — 15:00 Ilub pod adresem mailowym
grzegorz.robak@nauka.gov.pl.
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