ACK CYFRONET AGH

ul. Nawoiki 11, 30-950 Krakéw, skr. poczt. 386
tel.: 12 6323355

e-mail: cyfronet@cyfronet.krakow.pl
www.cyfronet.krakow.pl

Specjalista wykorzystania Al do przetwarzania wielkoskalowych zbioréw danych

Wymagania (umiejetnosci, doswiadczenie):

- Znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze sztuczng inteligencjg i nauczaniem maszynowym
- Znajomos¢ frameworkdéw Al w jezyku Python (Tensorflow, PyTorch itp.)
- Znajomos$¢ metod programowania rownolegtego (MPI, OpenMP)
- Umiejetnos¢ pracy w systemie Linux
- Mile widziana znajomos$¢ programowania akceleratoréw GPGPU (CUDA, OpenCL)
- Mile widziane doswiadczenie w pracy z klastrami obliczeniowymi
- Mile widziane doswiadczenie w przetwarzaniu duzych zbioréw danych
- Jezyk angielski w stopniu umozliwiajgcym swobodng rozmowe oraz prace z
dokumentacja
- Woyksztatcenie wyzsze (w tym studenci ostatnich lat studiow)
Zadania/obowigzki:

- Praca nad tworzeniem i optymalizacjg aplikacji obliczeniowych wykorzystujgcych Al
- Wsparcie uzytkownikéw superkomputeréw
- Udziat w projektach badawczych i rozwojowych

Oferujemy:

1. Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia budowy i utrzymaniu infrastruktury zawierajacej
tysigce serwerdw i gromadzacej dziesigtki petabajtéw danych.

2. Praca z wykorzystaniem najnowoczesniejszych technologii serwerowych, sieciowych i
pamieci masowych.

3. Moizliwos$¢é prowadzenia prac badawczo-rozwojowych i publikowania wynikéw.
4. Mozliwos¢ ciggtego rozwoju i udziatu w wielu interesujgcych projektach.
5. Mozliwos$é taczenia pracy ze studiami, takze doktoranckimi.
6. Udziat w szkoleniach specjalistycznych.
7. Udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych.
Zgtoszenia

Prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego na adres praca@kdm.cyfronet.pl.

Prosimy o umieszczenie w CV nastepujacej klauzuli zgody na przetwarzanie przez
ACK Cyfronet AGH danych osobowych w procesie rekrutacji (jezeli przekaze Pani/Pan
dane inne niz wskazane w art. 221 § 1 Kodeksu pracy):
»Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO), wyrazam
Swiadoma, dobrowolng i wyrazng zgode na przetwarzanie przez Akademickie Centrum
Komputerowe Cyfronet AGH, ul. Nawojki 11, 30-950 Krakéw moich danych osobowych
innych niz wskazane w art. 221 §1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV i pozostatych
dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji procesu rekrutacji.”

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedg tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie
ztozonych dokumentéw) kandydatami. ACK Cyfronet AGH zastrzega sobie mozliwos¢
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ACK CYFRONET AGH

ul. Nawoiki 11, 30-950 Krakéw, skr. poczt. 386
tel.: 12 6323355

e-mail: cyfronet@cyfronet.krakow.pl
www.cyfronet.krakow.pl

kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami do rozméw kwalifikacyjnych oraz prawo
powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranych
kandydatéw.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (dalej: ,,RODQO”) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Akademickie Centrum Komputerowe Cyfronet
AGH, ul. Nawojki 11, 30-950 Krakéw, REGON: 00000157700022, adres e-mail: cyfronet@cyfronet.pl nr
telefonu: 12 632 33 55 (dalej: ,,Administrator”, ,ACK Cyfronet AGH”).

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ piszgc
na adres e-mail: daneosobowe@cyfronet.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) przepis prawa (art. 221 § 1 Kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o prace —w
zakresie nastepujgcych danych: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicdw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondenc;ji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

b) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV i w pozostatych
dokumentach aplikacyjnych, innych niz wskazane w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, jezeli przekaze Pani/Pan
takie dane (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

5. Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedg posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do
ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania rekrutacji, a po tym czasie przez
okres i w zakresie wymaganym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przez okres
przechowywania zgodny z przepisami wewnetrznymi ACK Cyfronet AGH.

7. Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych,
sprostowania danych osobowych nieprawidtowych, usuniecia danych osobowych, przenoszenia danych
osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do cofniecia zgody

na przetwarzanie danych osobowych — w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO.
Jednoczesnie informujmy, ze cofniecie zgody moze nastgpi¢ w kazdym momencie, jednak pozostaje bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonaliSmy na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w
sytuacjach, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1i 2 RODO.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dokonywane jest
przez Administratora z naruszeniem przepiséw RODO.

10. Informujemy, iz w procesie rekrutacyjnym nie bedzie dochodzito do podejmowania decyzji w sposéb
zautomatyzowany (bez udziatu cztowieka), w tym do profilowania.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych, o ktérych mowa w art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest
konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji i nie wymaga odrebnej zgody. Konsekwencjg ich niepodania
bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych
oraz wyrazanie zgody na ich przetwarzanie (tres¢ zgody ponizej) nie jest obowigzkowe i nie wptywa na
mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.



