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Akademickie Centrum Komputerowe Cyfronet AGH  
poszukuje kandydata do pracy  

Junior Full Stack Developer 
Lokalizacja: Kraków / praca hybrydowa 

O nas 

ACK Cyfronet AGH to nowoczesne centrum kompetencji informatycznych i badawczo-

rozwojowych, które od lat wyznacza standardy w dziedzinie superkomputerów i rozwiązań 

HPC (High-Performance Computing). Jako wiodące centrum superkomputerowe w Polsce, 

udostępniamy moc obliczeniową najszybszych systemów w kraju i rozwijamy innowacyjne 

rozwiązania technologiczne wspierające międzynarodowe i krajowe projekty naukowe. 

Tworzymy nowoczesne systemy webowe wspierające europejskie inicjatywy open science. 

Budujemy platformy i aplikacje, które pomagają naukowcom gromadzić, analizować i 

prezentować dane. 

Kogo szukamy? 

Osoby na poziomie junior – studenta ostatnich lat kierunków technicznych lub developera z 

pierwszym doświadczeniem zawodowym. Liczą się przede wszystkim chęć nauki i podstawy 

technologii, z którymi pracujemy. 

Idealny kandydat: 

● studiuje informatykę (lub kierunki pokrewny) albo ma pierwsze komercyjne 
doświadczenie, 

● mieszka w Krakowie / okolicy i może pracować hybrydowo, 
● zna Python i ma pierwsze projekty z FastAPI (lub innym frameworkiem webowym), 

umie (lub szybko nauczy się) Angular + TypeScript, 
● rozumie REST API i potrafi z niego korzystać, 
● zna podstawy HTML, CSS i pracy z komponentami UI, 

pracował z Git-em (GitHub/GitLab), 
● ma podstawy pracy z danymi oraz narzędziami pipenv / poetry, 
● bez problemu czyta dokumentację techniczną po angielsku. 

 

Mile widziane: 

● doświadczenie z Dockerem, PostgreSQL i/lub MongoDB, 

● budowa prostych ETL / data pipelines (Pandas, PySpark), 

● zainteresowanie open data, data-driven apps, automatyzacją danych, 

● podstawy testowania (pytest, testy jednostkowe / frontendowe). 

 

 

 



Jakiej osoby szukamy? 

● uczysz się szybko i lubisz samodzielnie szukać rozwiązań, 

● chcesz rozwijać się w obszarze przetwarzania danych i aplikacji webowych, 

potrafisz współpracować z zespołem i brać odpowiedzialność za zadania, 

dowozisz tematy i nie boisz się zadawać pytań. 

 

Co oferujemy? 

● udział w międzynarodowych i krajowych projektach open science / open data, 

● pracę nad realnymi problemami badaczy i naukowców, 

● wyjazdy na europejskie konferencje i warsztaty, 

● nowoczesny stack: FastAPI + Angular + PostgreSQL, 

elastyczne godziny pracy (dopasujemy grafik do zajęć), 

● pracę hybrydową (biuro w Krakowie), 

● mentoring, code review i wsparcie w nauce nowych narzędzi, 

realną przestrzeń do rozwoju – full stack lub data engineering. 

 

Jak aplikować? 

Prześlij swoje CV lub link do portfolio na adres: kariera@cyfronet.pl  

Nie oczekujemy wieloletniego doświadczenia – pokaż, że znasz podstawy i chcesz się 

rozwijać! 

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone będą tylko ze wstępnie wybranymi (na podstawie 

złożonych dokumentów) kandydatami.  

ACK Cyfronet AGH zastrzega sobie możliwość kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami do 

rozmów kwalifikacyjnych oraz prawo powiadomienia o podjętej decyzji w sprawie obsadzenia 

stanowiska jedynie wybranych kandydatów.  

  

Realizując obowiązek informacyjny na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) [Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1 z późn. zm.], zwanego dalej: 

RODO, informujemy, że:  

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Górniczo-Hutnicza im. 

Stanisława Staszica w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH, 

al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Kraków, zwana dalej „Administratorem”;  

2) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: iodo@agh.edu.pl,  tel.: 

12 617 53 25;  

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez Administratora w celu 

przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na stanowisko pracy u Administratora; 4) 

podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:  

a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO – przepisy prawa pracy (w szczególności art. 221 § 1 ustawy z 

dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy [Dz. U. z 2023 r. poz. 1465]);  
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b) art. 6 ust. 1 lit. a)  RODO – Pani/Pana zgoda na przetwarzanie dodatkowych informacji, 

w tym dotyczących dodatkowych uprawnień, kwalifikacji, umiejętności, osiągnięć 

zawodowych, referencji oraz wizerunku (zdjęcie);  

c) art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - Pani/Pana zgoda na przetwarzanie dodatkowych informacji 

stanowiących dane szczególnej kategorii (np. dane dotyczące stanu zdrowia);  

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty wobec których 

Administrator jest zobowiązany do przekazania danych na podstawie obowiązujących 

przepisów prawa, a także podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi w zakresie 

niezbędnym dla realizacji celów w związku z którymi przetwarzane są Pani/Pana dane 

osobowe (tj. w szczególności usługi doradcze, prawne, informatyczne, administracyjne, 

transportowe, dostarczające przesyłki kurierskie i pocztę);  

6) Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane organom państwowym, organom 

ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sąd) lub organom samorządu terytorialnego w 

związku z prowadzonym postępowaniem;   

7) Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez okres niezbędny do 

realizacji celów przetwarzania danych osobowych tj. przez okres trwania procesu 

rekrutacyjnego, jak również przez okres wymagalności ewentualnych roszczeń lub przez 

okres niezbędny do wypełnienia przez Administratora ciążących na nim obowiązków 

prawnych. Dane osobowe przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody będą 

przetwarzane do czasu cofnięcia przez Panią/Pana tej zgody, nie dłużej jednak niż przez 

okres 12 miesięcy od dnia wyrażenia zgody;  

8) posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do swoich danych oraz 

prawo ich sprostowania, prawo do usunięcia danych, prawo ograniczenia przetwarzania 

danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w przypadkach i na warunkach 

określonych w RODO;  

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych, gdy uzna 

Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

RODO;  

10) Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom 

podejmowania decyzji, w tym profilowaniu;  

11) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane państwom trzecim i organizacjom 

międzynarodowym;  

12) podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów 

prawa pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. 

Konsekwencją ich niepodania jest brak możliwości wzięcia udziału w procesie 

rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana innych danych (informacje o dodatkowych 

uprawnieniach, kwalifikacjach, umiejętnościach, osiągnięciach zawodowych i 

referencjach oraz wizerunku lub danych szczególnej kategorii) jest dobrowolne 

(Administrator nie wymaga tych informacji) i wymaga Pani/Pana zgody;  

13) w dowolnym momencie przysługuje Panu/Pani prawo do cofnięcia zgody na 

przetwarzanie dodatkowych danych osobowych. Cofnięcie zgody nie będzie miało 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej cofnięciem. Zgodę można wycofać poprzez złożenie pisemnego oświadczenia 

o wycofaniu zgody w miejscu, które w ogłoszeniu o konkursie wskazano jako właściwe 

do składania dokumentów.  

 

 

Prosimy o umieszczenie w CV następującej klauzuli zgody na przetwarzanie przez nas danych 

osobowych w procesie rekrutacji (jeżeli chce nam Pani/Pan przekazać dane inne niż 

wskazane w art. 221 § 1 Kodeksu pracy):  

 



Treść zgody  

„Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO), wyrażam 

świadomą, dobrowolną i wyraźną zgodę na przetwarzanie przez Akademię Górniczo-Hutniczą 

im. Stanisława Staszica w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH, 

al. A. Mickiewicza 30, 30059 Kraków moich danych osobowych innych niż wskazane w art. 

221 §1 Kodeksu pracy, a zawartych przeze mnie z własnej inicjatywy w moim CV i pozostałych 

dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji procesu rekrutacji.”  

 

W przypadku przekazania w dokumentach aplikacyjnych danych, o których mowa w art. 9 ust. 

1 RODO (dane szczególnej kategorii, np. dane dotyczące stanu zdrowia) prosimy również o 

umieszczenie w CV następującej klauzuli:  

Treść zgody  

 „Zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych RODO, wyrażam 

świadomą, dobrowolną i wyraźną zgodę na przetwarzanie przez Akademię Górniczo-Hutniczą 

im. Stanisława Staszica w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH, 

al. A. Mickiewicza 30,  30-059 Kraków moich danych osobowych, o których mowa w 9 ust. 1 

RODO, a zawartych przeze mnie z własnej inicjatywy w moim CV i pozostałych dokumentach 

aplikacyjnych, w celu realizacji procesu rekrutacji.”  

  

 


