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Akademickie Centrum Komputerowe Cyfronet AGH
poszukuje kandydata do pracy

Junior Full Stack Developer

Lokalizacja: Krakoéw / praca hybrydowa
O nas

ACK Cyfronet AGH to nowoczesne centrum kompetencji informatycznych i badawczo-
rozwojowych, ktore od lat wyznacza standardy w dziedzinie superkomputeréw i rozwigzan
HPC (High-Performance Computing). Jako wiodgce centrum superkomputerowe w Polsce,
udostepniamy moc obliczeniowg najszybszych systemdéw w kraju i rozwijamy innowacyjne
rozwigzania technologiczne wspierajgce miedzynarodowe i krajowe projekty naukowe.
Tworzymy nowoczesne systemy webowe wspierajgce europejskie inicjatywy open science.
Budujemy platformy i aplikacje, ktére pomagajg naukowcom gromadzi¢, analizowac i
prezentowac dane.

Kogo szukamy?

Osoby na poziomie junior — studenta ostatnich lat kierunkéw technicznych lub developera z
pierwszym do$wiadczeniem zawodowym. Liczg sie przede wszystkim cheé¢ nauki i podstawy
technologii, z ktérymi pracujemy.

Idealny kandydat:

e studiuje informatyke (lub kierunki pokrewny) albo ma pierwsze komercyjne
doswiadczenie,

e mieszka w Krakowie / okolicy i moze pracowac¢ hybrydowo,

e zna Python i ma pierwsze projekty z FastAPI (lub innym frameworkiem webowym),
umie (lub szybko nauczy sie) Angular + TypeScript,

e rozumie REST API i potrafi z niego korzystag,

e zna podstawy HTML, CSS i pracy z komponentami Ul,
pracowat z Git-em (GitHub/GitLab),

e ma podstawy pracy z danymi oraz narzedziami pipenv / poetry,

e bez problemu czyta dokumentacje techniczng po angielsku.

Mile widziane:

doswiadczenie z Dockerem, PostgreSQL i/lub MongoDB,

budowa prostych ETL / data pipelines (Pandas, PySpark),
zainteresowanie open data, data-driven apps, automatyzacjg danych,
podstawy testowania (pytest, testy jednostkowe / frontendowe).



Jakiej osoby szukamy?

uczysz sie szybko i lubisz samodzielnie szukac rozwigzan,

chcesz rozwijac sie w obszarze przetwarzania danych i aplikacji webowych,
potrafisz wspotpracowac z zespotem i bra¢ odpowiedzialnos¢ za zadania,
dowozisz tematy i nie boisz si¢ zadawac pytan.

Co oferujemy?

udziat w miedzynarodowych i krajowych projektach open science / open data,
prace nad realnymi problemami badaczy i naukowcow,

wyjazdy na europejskie konferencje i warsztaty,

nowoczesny stack: FastAPIl + Angular + PostgreSQL,

elastyczne godziny pracy (dopasujemy grafik do zajec),

prace hybrydowa (biuro w Krakowie),

mentoring, code review i wsparcie w nauce nowych narzedzi,

realng przestrzen do rozwoju — full stack lub data engineering.

Jak aplikowac?

Przeslij swoje CV lub link do portfolio na adres: kariera@cyfronet.pl
Nie oczekujemy wieloletniego doswiadczenia — pokaz, ze znasz podstawy i chcesz sie
rozwijac!

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedag tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie
ztozonych dokumentéw) kandydatami.

ACK Cyfronet AGH zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami do
rozmow kwalifikacyjnych oraz prawo powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia
stanowiska jedynie wybranych kandydatow.

Realizujgc obowigzek informacyjny na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o

ochronie danych) [Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1 z pézn. zm.], zwanego dalej:

RODO, informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Gérniczo-Hutnicza im.
Stanistawa Staszica w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH,
al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow, zwana dalej ,Administratorem”;

2) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: iodo@agh.edu.pl, tel.:
12 617 53 25;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez Administratora w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pracy u Administratora; 4)
podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — przepisy prawa pracy (w szczegodlnosci art. 22! § 1 ustawy z
dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy [Dz. U. z 2023 r. poz. 1465]);


mailto:kariera@cyfronet.pl

b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — Pani/Pana zgoda na przetwarzanie dodatkowych informacji,

c)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

w tym dotyczgcych dodatkowych uprawnien, kwalifikacji, umiejetnoéci, osiggnieé
zawodowych, referencji oraz wizerunku (zdjecie);
art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - Pani/Pana zgoda na przetwarzanie dodatkowych informacji
stanowigcych dane szczegolnej kategorii (np. dane dotyczace stanu zdrowia);
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty wobec ktérych
Administrator jest zobowigzany do przekazania danych na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, a takze podmioty Swiadczgce na rzecz Administratora ustugi w zakresie
niezbednym dla realizacji celow w zwigzku z ktorymi przetwarzane sg Pani/Pana dane
osobowe (tj. w szczegdlnosci ustugi doradcze, prawne, informatyczne, administracyjne,
transportowe, dostarczajgce przesyiki kurierskie i poczte);
Pani/Pana dane osobowe mogg byé przekazywane organom panstwowym, organom
ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w
zwigzku z prowadzonym postepowaniem;
Pana/Pani dane osobowe bedag przetwarzane wylgcznie przez okres niezbedny do
realizacji celéw przetwarzania danych osobowych tj. przez okres trwania procesu
rekrutacyjnego, jak rowniez przez okres wymagalnosci ewentualnych roszczen lub przez
okres niezbedny do wypetnienia przez Administratora cigzgcych na nim obowigzkow
prawnych. Dane osobowe przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody bedag
przetwarzane do czasu cofniecia przez Panig/Pana tej zgody, nie dluzej jednak niz przez
okres 12 miesiecy od dnia wyrazenia zgody;
posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, prawo do usuniecia danych, prawo ograniczenia przetwarzania
danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w przypadkach i na warunkach
okreslonych w RODO;
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom
podejmowania decyzji, w tym profilowaniu;
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane panstwom trzecim i organizacjom
miedzynarodowym;
podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw
prawa pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Konsekwencjg ich niepodania jest brak mozliwosci wzigcia udziatu w procesie
rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych (informacje o dodatkowych
uprawnieniach, kwalifikacjach, umiejetno$ciach, osiggnieciach zawodowych i
referencjach oraz wizerunku lub danych szczegdlnej kategorii) jest dobrowolne
(Administrator nie wymaga tych informacji) i wymaga Pani/Pana zgody;
w dowolnym momencie przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie dodatkowych danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie miato
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofaé poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
o wycofaniu zgody w miejscu, ktére w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wtasciwe
do skfadania dokumentow.

Prosimy o umieszczenie w CV nastepujgcej klauzuli zgody na przetwarzanie przez nas danych
osobowych w procesie rekrutacji (jezeli chce nam Pani/Pan przekaza¢ dane inne niz
wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy):



Tres¢ zgody

.Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO), wyrazam
Swiadoma, dobrowolng i wyrazng zgode na przetwarzanie przez Akademie Gérniczo-Hutniczg
im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH,
al. A. Mickiewicza 30, 30059 Krakéw moich danych osobowych innych niz wskazane w art.
22! §1 Kodeksu pracy, a zawartych przeze mnie z wtasnej inicjatywy w moim CV i pozostatych
dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji procesu rekrutacji.”

W przypadku przekazania w dokumentach aplikacyjnych danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO (dane szczegolnej kategorii, np. dane dotyczgce stanu zdrowia) prosimy réwniez o
umieszczenie w CV nastepujgcej klauzuli:

Tresé zgody

»Zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. @) ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych RODO, wyrazam
swiadoma, dobrowolng i wyrazng zgode na przetwarzanie przez Akademie Gérniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH,
al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakéw moich danych osobowych, o ktérych mowa w 9 ust. 1
RODO, a zawartych przeze mnie z wiasnej inicjatywy w moim CV i pozostatych dokumentach
aplikacyjnych, w celu realizacji procesu rekrutaciji.”



