oferta ACK-DVPS-1/7/25

Oferta pracy:
MLOps Engineer w ACK Cyfronet AGH

ACK Cyfronet AGH to nowoczesne centrum kompetencji informatycznych i badawczo-
rozwojowych, ktére od lat wyznacza standardy w dziedzinie superkomputerow i rozwigzan
HPC (High-Performance Computing). Jako wiodgce centrum superkomputerowe w Polsce,
udostepniamy moc obliczeniowg najszybszych systemow w kraju i rozwijamy innowacyjne
rozwigzania technologiczne wspierajgce miedzynarodowe i krajowe projekty naukowe.

Nasze zespoty programistyczne tworzg zaawansowane platformy, aplikacje i narzedzia, ktére
integrujg sie z infrastrukturg HPC, wspierajgc nauke na najwyzszym poziomie. Szukamy
doswiadczonych i zmotywowanych specjalistow do pracy w zespole zajmujgcym sie rozwojem
technologii Al i HPC.

O stanowisku

Jako MLOps Engineer w ACK Cyfronet AGH bedziesz kluczowym cztonkiem zespotu
zajmujgcego sie automatyzacjg i optymalizacjg procesow zwigzanych z trenowaniem modeli
jezykowych duzej skali (LLM) na infrastrukturze HPC. Twoje zadania bedg obejmowac:

e Automatyzacje procesu instalacji oprogramowania do trenowania modeli z
wykorzystaniem konteneryzacji (np. Apptainer).

e Tworzenie dedykowanych konteneréw Apptainer dostosowanych do specyficznych
wymagan klastrow HPC (np. Helios, zasobéw EuroHPC JU).

e Migracje proceséw trenowania modeli Al pomiedzy réznymi klastrami HPC.

e Orkiestracje procesow trenowania modeli Al, w tym monitorowanie i optymalizacje
procesu uczenia sie modeli.

O Tobie

Poszukujemy osoby, ktéra:

e Posiada doswiadczenie w pracy z systemami HPC i narzedziami do konteneryzaciji
(Apptainer, Docker lub podobne).

e Rozumie procesy trenowania modeli Al i ma doswiadczenie w pracy z duzymi

modelami jezykowymi.

Zna proces serwowania modeli Al, w szczegodlnosci duzych modeli jezykowych.

Zna narzedzia do monitorowania procesu trenowania modeli Al (np. MLFlow).

Zna technologie i narzedzia zwigzane z automatyzacjg (np. Ansible, Terraform).

Potrafi efektywnie wspoétpracowac w zespole i komunikowaé swoje pomysty w sposéb

jasny i rzeczowy.

e Jest gotowa do pracy w ztozonym srodowisku, w ktérym liczy sie precyzja i dbatos¢ o
szczegoty.



Dlaczego Cyfronet?

Praca z najnowszymi technologiami w dynamicznie rozwijajgcym sie srodowisku HPC.
Dostep do najwiekszych instalacji HPC w Polsce oraz Europie.

Udziat w prestizowych projektach naukowych na skale miedzynarodows.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w konferencjach, warsztatach i
wspotprace w ramach prac inzynierskich, magisterskich czy doktorskich.

Elastyczne godziny pracy i mozliwos¢ czesciowej pracy zdalnej.

Przyjazna atmosfera pracy w matych zespotach (5-8 oséb).

e Atrakcyjna lokalizacja na kampusie AGH z dostepem do monitorowanych miejsc
parkingowych i stojakdw na rowery.

Jak aplikowac?

Prosimy o przestanie CV oraz listu motywacyjnego w jezyku polskim lub angielskim na:
kariera@cyfronet.pl.

W liscie motywacyjnym opowiedz o swoim doswiadczeniu, podziel sie przyktadami realizacji
projektéw, ktére sg zwigzane z obszarem naszej dziatalnosci, oraz o tym, co Cie pasjonuje w
pracy nad tego typu wyzwaniami. Pokaz nam, co sprawia, ze to stanowisko jest dla Ciebie
interesujace. Postaraj sie, aby opis byt rzeczowy, ale zwiezty - 500 stéw to wystarczajgca
dtugosc.

Jesli posiadasz doswiadczenie w projektach open-source, dotgcz linki do swoich wkiadoéw (np.
pull requests, bug reports, propozycje funkcji lub inne formy publicznego zaangazowania).

Dotacz do nas i twérz przysztosé technologii HPC oraz Al!

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedg tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie
ztozonych dokumentéw) kandydatami.

ACK Cyfronet AGH zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami do
rozmow kwalifikacyjnych oraz prawo powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia
stanowisk jedynie wybranych kandydatow.

Realizujgc obowigzek informacyjny na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o

ochronie danych) [Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1 z p6zn. zm.], zwanego dalej:

RODO, informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im.
Stanistawa Staszica w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH,
al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow, zwana dalej ,Administratorem”;

2) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: iodo@agh.edu.pl, tel.:
12 617 53 25;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez Administratora w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pracy u Administratora;

4) podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:


mailto:kariera@cyfronet.pl

a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — przepisy prawa pracy (w szczegolnosci art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy [Dz. U. z 2023 r. poz. 1465]);

b) art. 6 ust. 1lit. a) RODO — Pani/Pana zgoda na przetwarzanie dodatkowych informacji,
w tym dotyczacych dodatkowych uprawnien, kwalifikacji, umiejetnosci, osiggnie¢
zawodowych, referencji oraz wizerunku (zdjecie);

c) art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - Pani/Pana zgoda na przetwarzanie dodatkowych informaciji
stanowigcych dane szczegdlnej kategorii (np. dane dotyczace stanu zdrowia);

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty wobec ktérych Administrator
jest zobowigzany do przekazania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
a takze podmioty Swiadczgce na rzecz Administratora ustugi w zakresie niezbednym dla
realizacji celow w zwigzku z ktérymi przetwarzane sg Pani/Pana dane osobowe (tj. w
szczegolnosci ustugi doradcze, prawne, informatyczne, administracyjne, transportowe,
dostarczajgce przesyiki kurierskie i poczte);

6) Pani/Pana dane osobowe mogg byé przekazywane organom panstwowym, organom
ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w
zwigzku z prowadzonym postepowaniem;

7) Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez okres niezbedny do
realizacji celow przetwarzania danych osobowych tj. przez okres trwania procesu
rekrutacyjnego, jak réwniez przez okres wymagalnosci ewentualnych roszczen lub przez
okres niezbedny do wypetnienia przez Administratora cigzgcych na nim obowigzkow
prawnych. Dane osobowe przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody bedg
przetwarzane do czasu cofniecia przez Pania/Pana tej zgody, nie dtuzej jednak niz przez
okres 12 miesiecy od dnia wyrazenia zgody;

8) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, prawo do usuniecia danych, prawo ograniczenia przetwarzania
danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w przypadkach i na warunkach
okreslonych w RODO;

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;

10) Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom
podejmowania decyzji, w tym profilowaniu;

11) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane panstwom trzecim i organizacjom
miedzynarodowym;

12) podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa
pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencjg ich
niepodania jest brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym. Podanie przez
Panig/Pana innych danych (informacje o dodatkowych uprawnieniach, kwalifikacjach,
umiejetnosciach, osiggnieciach zawodowych i referencjach oraz wizerunku lub danych
szczegolnej kategorii) jest dobrowolne (Administrator nie wymaga tych informac;ji) i
wymaga Pani/Pana zgody;

13) w dowolnym momencie przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
dodatkowych danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Zgode mozna wycofa¢ poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody w
miejscu, ktore w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wiasciwe do sktadania
dokumentéw.

Prosimy o umieszczenie w CV nastepujgcej klauzuli zgody na przetwarzanie przez nas
danych osobowych w procesie rekrutacji (jezeli chce nam Pani/Pan przekaza¢ dane inne niz
wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy):



Tres¢ zgody

»Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO), wyrazam
Swiadoma, dobrowolng i wyrazng zgode na przetwarzanie przez Akademie Gérniczo-Hutniczg
im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH,
al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakéw moich danych osobowych innych niz wskazane w art.
22! §1 Kodeksu pracy, a zawartych przeze mnie z wiasnej inicjatywy w moim CV i pozostatych
dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji procesu rekrutacji. Jednoczesnie oswiadczam,
ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz zostatem
poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej
rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode
mozna wycofa¢ poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres
kariera@cyfronet.pl.”

W przypadku przekazania w dokumentach aplikacyjnych danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO (dane szczegdlnej kategorii, np. dane dotyczace stanu zdrowia) prosimy réwniez o
umieszczenie w CV nastepujgcej klauzuli:

Tres¢ zgody

»Zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych RODO, wyrazam
swiadoma, dobrowolng i wyrazng zgode na przetwarzanie przez Akademie Gérniczo-Hutniczg
im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH,
al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakéw moich danych osobowych, o ktérych mowa w 9 ust. 1
RODO, a zawartych przeze mnie z wtasnej inicjatywy w moim CV i pozostatych dokumentach
aplikacyjnych, w celu realizacji procesu rekrutacji. Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o
zgode zostalo mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz zostatem
poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej
rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode
mozna wycofa¢ poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres
kariera@cyfronet.pl.”
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