oferta R-ACK-A-a.110.1.2026
Krakéw, 12.02.2026 .

Akademickie Centrum Komputerowe Cyfronet AGH
poszukuje doswiadczonej osoby do pracy w obszarze obstugi projektow

Akademickie Centrum Komputerowe Cyfronet Akademii Gdérniczo-Hutniczej w Krakowie to nowoczesne
centrum kompetencji informatycznych i osrodek badawczo-rozwojowy o wypracowanej przez lata, solidnej
marce. Bedgc wiodgcym centrum superkomputerowym w Polsce udostepniamy moc obliczeniowa na
potrzeby badan naukowych, jestesmy tez odpowiedzialni za utrzymanie i rozbudowe miejskiej akademickiej
sieci komputerowej w Krakowie.

Do naszego zespotu poszukujemy:

osoby na stanowisko gtéwnej specjalistki/gtéwnego specjalisty ds. administracyjnych w zakresie obstugi
projektéw, do petnienia funkcji kierowniczej w Dziale Obstugi Projektow.

Wymagania (umiejetnosci, doswiadczenie):

e wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki zwigzane z zarzadzaniem, ekonomig, administracjg lub
pokrewne),

e minimum 5-letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia i rozliczania projektéw wspétfinansowanych
ze srodkéw UE,

e praktyczna znajomo$¢ prawodawstwa oraz procedur i wytycznych programowych w zakresie aplikacji,
realizacji i sprawozdawczosci projektdw unijnych w ramach perspektywy 2021-2027 (srodki krajowe
i europejskie),

* umiejetnos¢ koordynowania prac zespotu,

¢ bardzo dobra znajomos¢ MS Office w szczegdlnosci MS Word i MS Excel,

e odpowiedzialnos$¢, samodzielnos¢ i umiejetnosé rozwigzywania problemoéw,

¢ bardzo dobra organizacja pracy, zaangazowanie, sumiennos¢,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Dodatkowymi atutami beda:
* znajomosc przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przepiséw wykonawczych,
¢ doswiadczenie na stanowisku/funkcji zwigzanej z kierowaniem pracami zespotu,
¢ znajomosc zasad funkcjonowania szkoty wyzszej,
e umiejetnosc¢ szybkiej analizy danych, w tym z wykorzystaniem narzedzi BI.

Zadania/obowigzki:

. petnienie funkcji kierowniczej Dziatu Obstugi Projektow,

. planowanie i koordynacja realizacji projektéw w zakresie formalnym i finansowym,

. koordynacja prac zespotu w okresie utrzymania efektéw realizacji projektow,

. biezgca wspodtpraca z kierownikami projektdw oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Cyfronetu,
. utrzymywanie biezgcych kontaktéw z koordynatorami i partnerami w konsorcjach, instytucja
finansujacg, itp.,

. udziat w spotkaniach dotyczacych realizowanych projektow.

Oferujemy:

e zatrudnienie na umowe o prace w petnym wymiarze etatu,
e prace w zespole,
e mozliwos¢ ciggtego rozwoju, podnoszenia kwalifikacji, udziatu w szkoleniach,



e stabilnosé zatrudnienia,
e elastyczne warunki pracy.

Zgtoszenia:
CV prosimy kierowa¢ na: kariera@cyfronet.pl w terminie do 28.02.2026 r.

Dokumenty prosimy przesta¢ z zaznaczonym w emailu numerem oferty (R-ACK-A-a.110.1.2026), ktérej
dotyczy zgtoszenie.

ACK Cyfronet AGH zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatkami/kandydatami do
rozmoéw kwalifikacyjnych oraz prawo powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska
jedynie wybranych kandydatek/kandydatow.

Realizujac obowigzek informacyjny na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1
z p6éin. zm.], zwanego dalej: RODO, informujemy, ze:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow,
zwana dalej ,,Administratorem”;

dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: iodo@agh.edu.pl, tel.: 12 617 53 25;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez Administratora w celu przeprowadzenia

postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pracy u Administratora;

podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — przepisy prawa pracy (w szczegdlnosci art. 22 § 1 ustawy z dnia
26.06.1974 r. Kodeks pracy [Dz. U. z 2023 r. poz. 1465]);

b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — Pani/Pana zgoda na przetwarzanie dodatkowych informacji, w tym
dotyczacych dodatkowych uprawnien, kwalifikacji, umiejetnosci, osiggnie¢ zawodowych, referencji
oraz wizerunku (zdjecie);

c) art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - Pani/Pana zgoda na przetwarzanie dodatkowych informacji stanowigcych
dane szczegdlnej kategorii (np. dane dotyczace stanu zdrowia);

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, wobec ktérych Administrator jest
zobowigzany do przekazania danych na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, a takze podmioty

Swiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie niezbednym dla realizacji celéw w zwigzku z ktérymi

przetwarzane sg Pani/Pana dane osobowe (tj. w szczegdlnosci ustugi doradcze, prawne, informatyczne,

administracyjne, transportowe, dostarczajace przesyiki kurierskie i poczte);

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej

(Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym

postepowaniem;

Pana/Pani dane osobowe bed3 przetwarzane wytgcznie przez okres niezbedny do realizacji celéw

przetwarzania danych osobowych tj. przez okres trwania procesu rekrutacyjnego, jak rowniez przez okres

wymagalnosci ewentualnych roszczen lub przez okres niezbedny do wypetnienia przez Administratora
cigzacych na nim obowigzkéw prawnych. Dane osobowe przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody
beda przetwarzane do czasu cofniecia przez Panig/Pana tej zgody, nie dtuzej jednak niz przez okres

12 miesiecy od dnia wyrazenia zgody;

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych oraz prawo ich

sprostowania, prawo do usuniecia danych, prawo ograniczenia przetwarzania danych, prawo wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO;
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9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

10) Pani/Pana dane osobowe nie bed3 podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w
tym profilowaniu;

11) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane panstwom trzecim i organizacjom miedzynarodowym;

12) podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencjg ich niepodania jest brak
mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych
(informacje o dodatkowych uprawnieniach, kwalifikacjach, umiejetnosciach, osiggnieciach zawodowych
i referencjach oraz wizerunku lub danych szczegdlnej kategorii) jest dobrowolne (Administrator nie
wymaga tych informacji) i wymaga Pani/Pana zgody;

13) w dowolnym momencie przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych
danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofac¢ poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako
wiasciwe do sktadania dokumentéw.

Prosimy o umieszczenie w CV nastepujgcej klauzuli zgody na przetwarzanie przez nas danych osobowych
w procesie rekrutacji (jezeli chce nam Pani/Pan przekaza¢ dane inne niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu

pracy):
Tresé zgody

,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO), wyrazam $wiadomg,
dobrowolng i wyrazng zgode na przetwarzanie przez Akademie Gdrniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakéw
moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22* §1 Kodeksu pracy, a zawartych przeze mnie
z wtasnej inicjatywy w moim CV i pozostatych dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji procesu
rekrutacji. Jednoczesnie oswiadczam, Ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i
zrozumiatej formie oraz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o
mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktédrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofac
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres kariera@cyfronet.pl.”

W przypadku przekazania w dokumentach aplikacyjnych danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane
szczegolnej kategorii, np. dane dotyczace stanu zdrowia) prosimy réwniez o umieszczenie w CV nastepujacej
klauzuli:

Tresé zgody

»Zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych RODO, wyrazam $wiadoma,
dobrowolng i wyrazng zgode na przetwarzanie przez Akademie Gdrniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakéw
moich danych osobowych, o ktérych mowa w 9 ust. 1 RODO, a zawartych przeze mnie z wtasnej inicjatywy
w moim CV i pozostatych dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji procesu rekrutacji. Jednoczesnie
oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz zostatem
poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci.
Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofa¢ poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres kariera@cyfronet.pl.”
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