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Krakéw, 28.05.2026 .

Akademickie Centrum Komputerowe Cyfronet AGH
poszukuje doswiadczonej osoby do pracy w obszarze obstugi projektow w Sekcji Wspétpracy z EuroHPC

Akademickie Centrum Komputerowe Cyfronet Akademii Gdérniczo-Hutniczej w Krakowie to nowoczesne
centrum kompetencji informatycznych i osrodek badawczo-rozwojowy o wypracowanej przez lata, solidnej
marce. Bedgc wiodgcym centrum superkomputerowym w Polsce udostepniamy moc obliczeniowa na
potrzeby badan naukowych, jestesmy tez odpowiedzialni za utrzymanie i rozbudowe miejskiej akademickiej
sieci komputerowej w Krakowie. Aktualnie rozpoczynamy realizacje projektu Gaia AIF (budowe fabryki
sztucznej inteligencji), ktéry nalezy do przedsiewzie¢ o znacznej ztozonosci organizacyjnej — obejmuje
wielostronng strukture konsorcjum oraz wymaga rozbudowanej komunikacji miedzynarodowej
(uczestnictwo w wielu spotkaniach wszystkich fabryk Al). Z tego wzgledu pojawita sie potrzeba zatrudnienia
osoby, ktéra bedzie koordynowac dziatania techniczne, komunikacyjne i administracyjne w tym projekcie.

Do naszego zespotu poszukujemy osoby na stanowisko specjalistki/specjalisty ds. administracyjnych do
petnienia roli asystentki/asystenta Kierownika projektu europejskiego w Sekcji Wspotpracy z EuroHPC.

Wymagania (umiejetnosci, doswiadczenie):

e wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki zwigzane z zarzgdzaniem, ekonomia, administracjg lub
pokrewne),

e minimum 3-letnie doswiadczenie w zakresie koordynowania projektow wspoétfinansowanych ze
srodkow UE,

e praktyczna znajomos¢ prawodawstwa oraz procedur i wytycznych programowych w zakresie aplikacji,
realizacji i sprawozdawczosci projektow unijnych w ramach perspektywy 2021-2027 ($rodki krajowe
i europejskie),

e umiejetnos¢ czytania oraz interpretowania dokumentéw ksiegowych i aktéw prawnych,

¢ odpowiedzialnos$¢, samodzielnos¢ i umiejetnosé rozwigzywania problemoéw,

¢ bardzo dobra organizacja pracy, zaangazowanie, sumiennos¢,

e gotowos¢ do podrdzy stuzbowych,

¢ umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole,

e umiejetnos¢ pracy w dynamicznym Srodowisku oraz skutecznej wymiany informacji,

e znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodng rozmowe oraz prace z
dokumentacja.

Mile widziane:

¢ znajomos¢ Participant Portal (Funding & Tenders Portal),
¢ bardzo dobra znajomos¢ MS Office w szczegdlnosci MS Word i MS Excel.

Zadania/obowigzki:

e Budowanie i utrzymywanie relacji ze spotecznoscig projektu — w tym z uzytkownikami, partnerami
wewnetrznymi i zewnetrznymi — poprzez prowadzenie komunikacji w kanatach projektowych,
moderowanie komunikacji i dyskusji, animowanie zaangazowania uczestnikow oraz dbanie o spéjny
przekaz i wizerunek projektu na zewnatrz.

e Nawigzywanie i rozwijanie wspoétpracy z podmiotami tworzgcymi ekosystem projektu. Prowadzenie
systematycznego mapowania uzytkownikéw fabryki Al, identyfikowanie kluczowych aktoréw i



obszaréw potencjalnej kooperacji oraz utrzymywanie aktualnej bazy kontaktéw i podmiotéw
istotnych z perspektywy realizacji celéw projektu.

e Monitorowanie postepu realizacji kamieni milowych projektu przez poszczegdlnych partneréw,
identyfikowanie opdznien oraz raportowanie probleméw Kierownikowi projektu. Przygotowywanie
szablonéw dokumentéw zgodnych z wymogami instytucji finansujacej oraz aktywne egzekwowanie
terminowego wywigzywania sie partneréw konsorcjum z przypisanych im obowigzkéw
sprawozdawczych. Uwspdlnianie oraz dopracowywanie tresci raportéw merytorycznych projektu.

e Tworzenie i aktualizowanie dokumentéw regulujgcych organizacje prac konsorcjum, takich jak
Project Handbook, procedury komunikacji wewnetrznej, zasady obiegu dokumentéw czy szablony
raportéw wewnetrznych we wspdtpracy z pozostatymi jednostkami organizacyjnymi oraz
uwzglednieniem wewnetrznych regulacji Cyfronetu.

e Koordynacja organizacji spotkan, warsztatéw i wydarzen projektowych.

e Aktywny udziat w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych w ramach sieci europejskich fabryk
sztucznej inteligencji, zbieranie informacji istotnych dla realizacji projektu.

® Biezgca wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi ACK Cyfronet AGH w zakresie realizowanych
zadan.

® Przygotowanie informacji merytorycznych na potrzeby kompletowania i przygotowania sprawozdan,
raportéw itp.

Oferujemy:
e zatrudnienie na umowe o prace w petnym wymiarze etatu,

e prace w zespole,
e mozliwosc¢ ciggtego rozwoju, podnoszenia kwalifikacji, udziatu w szkoleniach,
e stabilno$¢ zatrudnienia,
e elastyczne warunki pracy.
Zgtoszenia:

CV prosimy kierowac¢ na: kariera@cyfronet.pl
Dokumenty prosimy przesta¢ z zaznaczonym w emailu numerem oferty (R-ACK-A-a.110.9.2026), ktérej
dotyczy zgtoszenie.

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedg tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztozonych
dokumentdéw) kandydatkami/kandydatami.

ACK Cyfronet AGH zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatkami/kandydatami do
rozméw kwalifikacyjnych oraz prawo powiadomienia o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowisk
jedynie wybrane kandydatki/wybranych kandydatéw.

Realizujgc obowigzek informacyjny na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1
z péin. zm.], zwanego dalej: RODO, informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow,
zwana dalej ,Administratorem”;

2) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: iodo@agh.edu.pl, tel.: 12 617 53 25;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez Administratora w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pracy u Administratora;

4) podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — przepisy prawa pracy (w szczegdlnosci art. 22 § 1 ustawy z dnia
26.06.1974 r. Kodeks pracy [Dz. U. z 2023 r. poz. 1465]);
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — Pani/Pana zgoda na przetwarzanie dodatkowych informacji, w tym
dotyczacych dodatkowych uprawnien, kwalifikacji, umiejetnosci, osiggnie¢ zawodowych, referencji
oraz wizerunku (zdjecie);

c) art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - Pani/Pana zgoda na przetwarzanie dodatkowych informacji stanowigcych
dane szczegdlnej kategorii (np. dane dotyczace stanu zdrowia);

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, wobec ktérych Administrator jest
zobowigzany do przekazania danych na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, a takze podmioty
Swiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie niezbednym dla realizacji celéw w zwigzku z ktérymi
przetwarzane sg Pani/Pana dane osobowe (tj. w szczegdlnosci ustugi doradcze, prawne, informatyczne,
administracyjne, transportowe, dostarczajgce przesyiki kurierskie i poczte);

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom paristwowym, organom ochrony prawnej

(Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem;

Pana/Pani dane osobowe bed3g przetwarzane wytgcznie przez okres niezbedny do realizacji celéw

przetwarzania danych osobowych tj. przez okres trwania procesu rekrutacyjnego, jak rowniez przez okres
wymagalnosci ewentualnych roszczen lub przez okres niezbedny do wypetnienia przez Administratora
cigzacych na nim obowigzkdw prawnych. Dane osobowe przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody
bedg przetwarzane do czasu cofniecia przez Panig/Pana tej zgody, nie dtuzej jednak niz przez okres

12 miesiecy od dnia wyrazenia zgody;

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, prawo do usuniecia danych, prawo ograniczenia przetwarzania danych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO;

ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w

tym profilowaniu;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane parnistwom trzecim i organizacjom miedzynarodowym;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencjg ich niepodania jest brak
mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych
(informacje o dodatkowych uprawnieniach, kwalifikacjach, umiejetnosciach, osiggnieciach zawodowych
i referencjach oraz wizerunku lub danych szczegdlnej kategorii) jest dobrowolne (Administrator nie
wymaga tych informacji) i wymaga Pani/Pana zgody;

w dowolnym momencie przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych
danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofa¢ poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako
wtasciwe do sktadania dokumentow.

Prosimy o umieszczenie w CV nastepujacej klauzuli zgody na przetwarzanie przez nas danych osobowych

w procesie rekrutacji (jezeli chce nam Pani/Pan przekaza¢ dane inne niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu
pracy):

Tresé zgody

»,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO), wyrazam $wiadomg,

dobrowolng i wyrazng zgode na przetwarzanie przez Akademie Gérniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow
moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22 §1 Kodeksu pracy, a zawartych przeze mnie
z wtasnej inicjatywy w moim CV i pozostatych dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji procesu
rekrutacji. Jednoczesnie oswiadczam, 7e zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i



zrozumiatej formie oraz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o
mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofaé
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres kariera@cyfronet.pl.”

W przypadku przekazania w dokumentach aplikacyjnych danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane
szczegoblnej kategorii, np. dane dotyczgce stanu zdrowia) prosimy réwniez o umieszczenie w CV nastepujacej
klauzuli:

Tres¢ zgody

»Zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych RODO, wyrazam swiadomg,
dobrowolng i wyrazng zgode na przetwarzanie przez Akademie Gdrniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakéw
moich danych osobowych, o ktérych mowa w 9 ust. 1 RODO, a zawartych przeze mnie z wtasnej inicjatywy
w moim CV i pozostatych dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji procesu rekrutacji. Jednoczesnie
oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz zostatem
poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci.
Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofa¢ poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres kariera@cyfronet.pl.”
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