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oferta R-ACK-A-a.110.17.2026 Krakow, 6.07.2026 r.

Akademickie Centrum Komputerowe Cyfronet AGH

poszukuje osoby do pracy w obszarze cyberbezpieczenstwa i sztucznej inteligencji.

Akademickie Centrum Komputerowe Cyfronet Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie to nowoczesne
centrum kompetencji informatycznych i osrodek badawczo-rozwojowy o wypracowanej przez lata,
solidnej marce. Bedac wiodgcym centrum superkomputerowym w Polsce udostepniamy moc
obliczeniowg na potrzeby badan naukowych, jesteSmy tez odpowiedzialni za utrzymanie i rozbudowe
miejskiej akademickiej sieci komputerowej w Krakowie.

Jednym z projektéw realizowanych przez Akademickie Centrum Komputerowe Cyfronet AGH jest
projekt PUCHACZ — Platforma Uzyskiwania Charakterystyk Adwersarzy i Cyberzagrozen, realizowany w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki. Projekt dotyczy stworzenia
platformy informatycznej, ktéra umozliwia gromadzenie, analizowanie i wykorzystywanie informacji o
potencjalnych przeciwnikach (adwersarzach) w cyberprzestrzeni. Celem jest zwiekszenie skutecznosci
wykrywania i przeciwdziatania cyberzagrozeniom poprzez zastosowanie metod sztucznej inteligencji.
Poszukujemy do pracy osdb, ktére beda uczestniczy¢ w opracowywaniu metody wykrywania i analizy
cyberzagrozen, rozwijaniu rozwigzan wykorzystujgcych sztuczng inteligencje oraz bede wspierac
procesy oceny ryzyka, audyty bezpieczenistwa oraz dziatania zwigzane z zapewnieniem compliance.

Do naszego zespotu poszukujemy osoby na stanowisko informatyk ds. cyberbezpieczenstwa.

Wymagania (umiejetnosci, doswiadczenie):

. Wyksztatcenie wyzsze w obszarze informatyki, cyberbezpieczenistwa, teleinformatyki, analizy
danych lub kierunkéw pokrewnych

o Doswiadczenie w obszarze cyberbezpieczenstwa, analizy zagrozen, badan nad
bezpieczernstwem lub rozwoju systemoéw informatycznych

. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z monitorowaniem zagrozen, analizg incydentéw oraz
ochrong systemoéw teleinformatycznych

. Doswiadczenie w pracy z duzymi zbiorami danych oraz narzedziami do ich przetwarzania i
analizy

. Umiejetnos¢ programowania i automatyzacji proceséw (preferowany Python)

o Znajomos¢ architektury systemoéw IT, sieci komputerowych oraz wspétczesnych zagrozen
cyberbezpieczenistwa

. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, formutowania wnioskéw oraz rozwigzywania ztozonych
probleméw technicznych

o Umiejetnos¢ pracy w zespofach interdyscyplinarnych oraz realizacji zadan badawczo-
rozwojowych
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Znajomos¢ krajowych i europejskich regulacji dotyczacych cyberbezpieczenstwa oraz ochrony
informacji

Wiedza z zakresu standarddow i dobrych praktyk bezpieczenstwa informacji, w szczegélnosci
norm serii ISO/IEC 27000 oraz wytycznych NIST

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

Mile widziane:

Doswiadczenie w obszarze Cyber Threat Intelligence (CTI), OSINT lub analizy kampanii
cyberatakéw

Znajomos¢ technik analizy ztosliwego oprogramowania i inzynierii wsteczne;j

Doswiadczenie w projektach zwigzanych ze sztuczng inteligencja, uczeniem maszynowym lub
analizg danych

Znajomo$¢ standardow i frameworkdéw bezpieczeristwa (MITRE ATT&CK, STIX/TAXII, NIST,
D3FEND)

Doswiadczenie w pracy w zespotach SOC, CERT lub CSIRT

Udziat w projektach badawczo-rozwojowych finansowanych ze $rodkéw krajowych lub
europejskich

Dorobek publikacyjny, udziat w konferencjach branzowych lub aktywnos$é w zawodach CTF

Doswiadczenie we wdrazaniu lub utrzymywaniu systeméw zgodnych z ISO/IEC 27001, ISO/IEC
22301 lub pokrewnymi normami

Znajomos¢ wymagan wynikajgcych z NIS2, DORA, RODO lub KSC2

Posiadanie certyfikatéw branzowych z zakresu cyberbezpieczenstwa

Zadania/obowigzki:

Udziat w pracach badawczo-rozwojowych zwigzanych z budowg platformy PUCHACZ

Projektowanie i rozwdj mechanizméw pozyskiwania, korelacji oraz analizy danych o
cyberzagrozeniach

Opracowywanie metod identyfikacji adwersarzy, kampanii cyberatakéw oraz technik
wykorzystywanych przez cyberprzestepcéw

Wspottworzenie rozwigzan wykorzystujgcych sztuczng inteligencje do wspomagania
wykrywania i analizy zagrozen

Przygotowywanie analiz, raportéw, dokumentacji technicznej oraz materiatéw badawczych

Wspotpraca z ekspertami z obszaru cyberbezpieczenstwa, sztucznej inteligencji oraz analizy
danych

Udziat w testowaniu, walidacji i doskonaleniu tworzonych rozwigzan
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. Wsparcie dziatan zwigzanych z transferem wynikéw badan do praktycznych zastosowan
operacyjnych

. Wspétudziat w projektowaniu rozwigzan zgodnych z obowigzujgcymi normami, standardami

oraz wymaganiami regulacyjnymi

. Wspieranie proceséw oceny ryzyka, audytow bezpieczenstwa oraz dziatan zwigzanych z
zapewnieniem compliance

Oferujemy:
o Zatrudnienie na umowie o prace w petnym wymiarze
. Praca w organizacji, ktéra tworzy jeden z najbardziej innowacyjnych kierunkdw rozwoju

komputerowego (real)

o Mozliwos¢ wprowadzania zmian poprzez realizacje projektdw i duzg autonomie w dziataniu
o Prace w modelu hybrydowym (mozliwos$¢ pracy zdalnej)

. Mozliwos¢ rozwoju, udziatu w konferencjach i ciekawych wydarzeniach

o Wtasny parking do dyspozycji pracownikéw

Zgtoszenia:

CV prosimy kierowac na: kariera@cyfronet.pl w terminie do 31.07.2026 .

Dokumenty prosimy przestaé z zaznaczonym w emailu numerem oferty (R-ACK-A-a.110.17.2026), ktorej
dotyczy zgtoszenie.

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone beda tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztozonych
dokumentoéw) kandydatkami/kandydatami.

ACK  Cyfronet AGH =zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z  wybranymi
kandydatkami/kandydatami do rozméw kwalifikacyjnych oraz prawo powiadomienia o podjetej decyzji
w sprawie obsadzenia stanowisk jedynie wybrane kandydatki/wybranych kandydatéw.

Realizujac obowigzek informacyjny na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str.
1z pdézn. zm.], zwanego dalej: RODO, informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa
Staszica w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH, al. A. Mickiewicza 30, 30-
059 Krakow, zwana dalej ,,Administratorem”;

dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: iodo@agh.edu.pl, tel.: 12 617 53 25;
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Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez Administratora w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pracy u Administratora;

podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — przepisy prawa pracy (w szczegdlnosci art. 221 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974
r. Kodeks pracy [Dz. U. z 2023 r. poz. 1465]);

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - Pani/Pana zgoda na przetwarzanie dodatkowych informacji, w tym
dotyczacych dodatkowych uprawnien, kwalifikacji, umiejetnosci, osiggnie¢ zawodowych, referencji
oraz wizerunku (zdjecie);

art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - Pani/Pana zgoda na przetwarzanie dodatkowych informacji stanowigcych
dane szczegdlnej kategorii (np. dane dotyczace stanu zdrowia);

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé podmioty, wobec ktdrych Administrator jest
zobowigzany do przekazania danych na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, a takze podmioty
Swiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie niezbednym dla realizacji celéw w zwigzku z
ktérymi przetwarzane sg Pani/Pana dane osobowe (tj. w szczegdélnosci ustugi doradcze, prawne,
informatyczne, administracyjne, transportowe, dostarczajace przesytki kurierskie i poczte);

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem;

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania danych osobowych tj. przez okres trwania procesu rekrutacyjnego, jak rowniez przez
okres wymagalnosci ewentualnych roszczen lub przez okres niezbedny do wypetnienia przez
Administratora cigzacych na nim obowigzkéw prawnych. Dane osobowe przetwarzane na podstawie
Pani/Pana zgody beda przetwarzane do czasu cofniecia przez Panig/Pana tej zgody, nie dtuzej jednak
niz przez okres 12 miesiecy od dnia wyrazenia zgody;

posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, prawo do usuniecia danych, prawo ograniczenia przetwarzania danych, prawo
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w
tym profilowaniu;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane panstwom trzecim i organizacjom
miedzynarodowym;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencjg ich niepodania jest brak
mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych
(informacje o dodatkowych uprawnieniach, kwalifikacjach, umiejetnosciach, osiggnieciach
zawodowych i referencjach oraz wizerunku lub danych szczegélnej kategorii) jest dobrowolne
(Administrator nie wymaga tych informacji) i wymaga Pani/Pana zgody;

w dowolnym momencie przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
dodatkowych danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofac
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poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére w ogtoszeniu o konkursie
wskazano jako wtasciwe do sktadania dokumentdw.

Prosimy o umieszczenie w CV nastepujgcej klauzuli zgody na przetwarzanie przez nas danych
osobowych w procesie rekrutacji (jezeli chce nam Pani/Pan przekazaé dane inne niz wskazane w art.
221 § 1 Kodeksu pracy):

Tres¢ zgody

»,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO), wyrazam $wiadomg,
dobrowolng i wyrazng zgode na przetwarzanie przez Akademie Godrniczo-Hutniczg im. Stanistawa
Staszica w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH, al. A. Mickiewicza 30, 30-
059 Krakéw moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 221 §1 Kodeksu pracy, a zawartych
przeze mnie z whasnej inicjatywy w moim CV i pozostatych dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji
procesu rekrutacji. Jednocze$nie os$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w
wyraznej i zrozumiatej formie oraz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym
czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Zgode mozna wycofac¢ poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody na
adres kariera@cyfronet.pl.”

W przypadku przekazania w dokumentach aplikacyjnych danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(dane szczegdlnej kategorii, np. dane dotyczace stanu zdrowia) prosimy réwniez o umieszczenie w CV
nastepujacej klauzuli:

Tres¢ zgody

»Zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych RODO, wyrazam swiadoma,
dobrowolng i wyrazng zgode na przetwarzanie przez Akademie Goérniczo-Hutniczg im. Stanistawa
Staszica w Krakowie, Akademickie Centrum Komputerowe CYFRONET AGH, al. A. Mickiewicza 30, 30-
059 Krakéw moich danych osobowych, o ktérych mowa w 9 ust. 1 RODO, a zawartych przeze mnie z
wiasnej inicjatywy w moim CV i pozostatych dokumentach aplikacyjnych, w celu realizacji procesu
rekrutacji. Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i
zrozumiatej formie oraz zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a
takze o mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode
mozna wycofa¢ poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres
kariera@cyfronet.pl.”

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez * S
dla Nowoczesnej Gospodarki - Polska Unie Europejska oo o

*



